www.choszczno.pl

Wyszkolona kadra - konkurencyjne przedsiebiorstwo.
29.08.2014.
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Chcesz podnies¢ poziom swoich kwalifikacji w zakresie zarzadzania lub marketingu? Serdecznie
zapraszamy do wziecia udziatu w ostatniej juz V edycjiCbezptatnych szkolern w ramach projektu
"Efektywne zarzgdzanie mikro i matq firmg".d
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&bdquo;Wyszkolona Kadra - Konkurencyjne Przedsiebiorstwo&rdquo;

Projekt &bdquo;Wyszkolona Kadra - Konkurencyjne Przedsiebiorstwo&rdquo; jest projekem szkoleniowo-
doradczym, ktdérego celem jest podniesienie poziomu kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikéw
mikro i matych firm z wojewddztwa zachodniopomorskiego z branz stanowigcych szanse rozwéj tego
regionu.

O

Kazdy z uczestnikdw ma mozliwos$¢ wyboru jednego modutu szkoleniowo-doradczego sposrdd trzech
dostepnych w naszym projekcie:

&bull; Zarzadzanie finansami w mikro i matym przedsigbiorstwie (MMP)

gbull; Zarzgdzanie kapitatem ludzkim w mikro i matym przedsiebiorstwie (MMP)

Ebull; Marketing w mikro i matym przedsiebiorstwie (MMP)

E‘ojekt zaktada udziat kazdego z uczestnikdw w 64-godzinnym cyklu szkolen, a nastepnie w 5-godzinnym
iadywidualnym doradztwie zwigzanym z tymi szkoleniami.

O
Kryteria dostepu
O

O

Kandydat na uczestnika musi spetniac tgcznie kryteria dostepu wymienione ponizej.

O

1. Uprawnionymi do udziatu w Projekcie sg pracownicy, rozumiani jako:

O

- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy u prace (zgodnie z Kodeksem Pracy);

O

- wiasciciele, petnigcy funkcje kierownicze;

O

- wspolnicy, w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego
korzysci finansowe.

O
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2. Dodatkowo pracownik posiada miejsce zamieszkania w wojewddztwie zachodniopomorskim.

O

3. Pracodawca natomiast, aby méc oddelegowac swoich pracownikéw na szkolenia i doradztwo w ramach
projektu &bdquo;Efektywne zarzgdzanie mikro i matg firma&rdquo;, musi spetnia¢ nastepujace kryteria:
O

- nalezy do grupy mikro (do 10 pracownikéw, obrét roczny do 2 min euro lub suma aktywéw do 2 min
euro) lub matych przedsiebiorstw (do 50 pracownikdéw, obrot roczny do 10 min euro lub suma aktywow
do 10 min euro) - Kwalifikator MSP

O

- dziata w branzach stanowigcych szanse rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego &ndash; mowa o
branzach przemystu drzewno-meblarskiego, logistyczno-spedycyjnego, sektora turystycznego (w tym
turystyki uzdrowiskowej), obstugi portéw, spozywczego (w tym przetworstwa), sektora zywnosci
ekologicznej, sektora ICT, energetyki odnawialnej, branzy budowlano-montazowej, przemystu
chemicznego, branzy produkcji wyrobdéw z metali, sektora biomedycznego;

O

- posiada siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego;

O

- nie przekroczyto przyznanej w biezgcym roku oraz w 2 poprzedzajacych go latach kalendarzowych
pomocy de minimis w wysokos$ci 200 000 euro oraz uzyskanie pomocy publicznej w ramach projektu nie
spowoduje takiego przekroczenia.

O

Formy wsparcia

O

Kazdy z uczestnikédw w ramach projektu uzyska dostep do nastepujacych form wsparcia:

O

&bull; szkolenia i doradztwo z wykwalifikowanymi trenerami/doradcami z wybranego przez siebie zakresu;
O

&bull; certyfikat ukonczenia szkolenia

O

&bull; wyposazone sale szkoleniowe w Szczecinie lub innych miejscach preferowanych przez Uczestnikow;
O

&bull; nocleg oraz poczestunek w miejscu odbywania szkolen;

O

&bull; materiaty szkoleniowe, w tym podreczniki, broszury, segregator, notes, dtugopis, itp.

oogooon

Aby wzig¢ udziat w projekcie nalezy dostarczy¢ do biura projektu formularz zgtoszeniowy, ktéry jest do
pobrania na stronie www.ezmmf.4c.szczecin.pl. O

ooogoo

okumenty do pobrania TUTAJ .

NOOgOOO

Q

praszamy serdecznie !

iecej informacji na stronie www.ezmmf.4c.szczecin.pl
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