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Nabory do Strazy Miejskiej w Reczu

27.04.20009.

Burmistrz Recza ogtasza nabdr na stanowiska:

O

- Komendanta Strazy Miejskiej w Reczu

- Mtodszego Straznika Miejskiego w Reczu

Wszystkie potrzebne informacje znajdgq Panstwo ponizej.
(BURMISTRZ RECZA

ogtasza

nabdr na stanowisko

KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ W RECZU
1. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania :

a)IIbbywatelstwo polskie

b)[IMvyksztatcenie: wyzsze

¢)IIto najmniej 5-letni staz pracy

d)Tukonczone 21 lat

e)[IIkorzystanie z petni praw publicznych,

fYIThienaganna opinia,

g)[IIktan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie (sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym
i psychicznym),

h)TIhiekaralnos¢ sadowa,

i)[Turegulowany stosunek do stuzby wojskowej

2.Dodatkowe wymagania:

a)Ipreferowani bedg kandydaci posiadajacy ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow miejskich
&ndash; potwierdzone $wiadectwem,

b)IIHoswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej na stanowiskach urzedniczych,
c)IZnajomos¢ przepisdw ustawy o strazach gminnych oraz aktdw wykonawczych, przepiséw
dotyczacych postepowan w sprawach wykroczen, ustawy o[kamorzgdzie gminnym

d)Iumiejetnos¢ kierowania zespotem i dobra organizacja pracy,

e)IIprawo jazdy kat. B,

f)IIIdobra znajomos$¢ obstugi komputera,

g)IIbdpornos¢ na stres, obowigzkowos¢, rzetelnosc

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)IZadania gtdwne -Cvynikajgce z Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych oraz
Regulaminu Strazy Miejskiej w Reczu stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXV/183/09 Rady Miejskiej
w Reczu z dnia 25 lutego 2009 r.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru

2[@Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej

Kwestionariusz osobowy

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

Dyplomy i $wiadectwa ukonczenia innych form podnoszenia kwalifikacji

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajgce wymagany staz pracy
Kserokopia dowodu osobistego.

Kserokopia ksigzeczki wojskowej

. O$wiadczenia o:

&bull; MIkorzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.
&bull; MIbraku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku.

COENOUIAW

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Reczu, pracownik
zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, jak
rowniez dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego.
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Pok. Nr 1 lub pocztg na
adres Urzedu Miejskiego ( z dopiskiem &bdquo;Oferta pracy &ndash;Komendant Strazy Miejskiej w
Reczu&rdquo; w terminie do dnia 30 kwietnia 2009 roku.

Oferty , ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (
www.bip.recz.pl).

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny byc¢ opatrzone klauzulg &bdquo;
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do celdw rekrutacji
zgodnie z art.23 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr
101,p0z.926 z p6ézn.zm.)&rdquo;.

Zastrzega sie prawo zasiegania opinii 0 kandydatach w organach Policji, Krajowym Rejestrze Karnym
oraz do przedtuzenia okresu sktadania ofert i zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne tylko wybranych
kandydatow.

Dokumenty nalezy sktada¢ pod adresem:

Urzad Miejski w Reczu

Ul. Ratuszowa 17

73-210 Recz

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Reczu pod nr tel.(095) 765-44-61
Urzad nie odsyta dostarczonych dokumentow.

Recz, dn. 16.04.2009 r. IMTMTMTTITTITTBurmistrz Recza
MMM é6zef Romanowski

BURMISTRZ RECZA

ogtasza

nabor na stanowisko

MLODSZEGO STRAZNIKA MIEJSKIEGO W RECZU

1. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania :

a)IIbbywatelstwo polskie

b)Dnyksztatcenie co najmniej Srednie

¢)IIro najmniej roczny staz pracy

d)Iukonczone 21 lat

e)[IIkorzystanie z petni praw publicznych,

fYIThienaganna opinia,

g)IIktan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie (sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym),
h)[Ihiekaralnos$¢ sadowa,

i)dMuregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

2.Dodatkowe wymagania:

a)IIpreferowani bedg kandydaci posiadajacy ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikéw miejskich
&ndash; potwierdzone swiadectwem,

b)IZnajomos¢ przepiséw ustawy o strazach gminnych oraz aktow wykonawczych, przepiséw
dotyczacych postepowan w sprawach wykroczen, ustawy o[ samorzadzie gminnym

c)IITprawo jazdy kat. B,

d)Hobra znajomos¢ obstugi komputera,

http://www.xxx.choszczno.pl Kreator PDF Utworzono 4 July, 2025, 08:29



www.choszczno.pl

e)IIbdpornos¢ na stres, obowigzkowos¢, rzetelnosé

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)IIZadania gtdwne -Civynikajgce z Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych oraz
Regulaminu Strazy Miejskiej w Reczu stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXV/183/09 Rady Miejskiej
w Reczu z dnia 25 lutego 2009 r.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru

2@yciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej

Kwestionariusz osobowy

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

Dyplomy i $wiadectwa ukoriczenia innych form podnoszenia kwalifikacji

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajagce wymagany staz pracy
Kserokopia dowodu osobistego.

Kserokopia ksigzeczki wojskowej

. Oswiadczenia o:

&bull; MIkorzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.
&bull; Ibraku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku.

CONDUIAW

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Mtodszego Straznika Miejskiego w Reczu, pracownik
zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, jak
rowniez dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Pok. Nr 1 lub pocztg na
adres Urzedu Miejskiego ( z dopiskiem &bdquo;Oferta pracy &ndash; Mtodszy Straznik Miejski w
Reczu&rdquo; w terminie do dnia 30 kwietnia 2009 roku.

Oferty , ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (
www.bip.recz.pl).

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg &bdquo;
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do celéw rekrutacji
zgodnie z art.23 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr
101,p0z.926 z pézn.zm.)&rdquo;.

Zastrzega sie prawo zasiegania opinii o0 kandydatach w organach Policji, Krajowym Rejestrze Karnym
oraz do przedtuzenia okresu sktadania ofert i zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne tylko wybranych
kandydatow.

Dokumenty nalezy sktada¢ pod adresem:

Urzad Miejski w Reczu

Ul. Ratuszowa 17

73-210 Recz

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Reczu pod nr tel.(095) 765-44-61

Urzad nie odsyta dostarczonych dokumentéw.

Recz, dn. 16.04.2009 r. IIMMMMTTMTMTTTATMTITITTTBuUrmistrz Recza
[ T T 6zef Romanowski
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