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Nowe Kwalifikacje - Nowy Zawdd
12.07.2010.

[Brojekt &bdquo;Nowe Kwalifikacje &ndash; Nowy Zawdd&rdquo; jest realizowany przez firme Ade Polska
wldamach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie do konca 2011 roku.

Celem niniejszego projektu jest wsparcieCbsob zwolnionych (zarejestrowanych wllrzedzie pracy nie
dtuzej niz 6 miesiecy), przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjno-
modernizacyjne.

W ofercie projektodawcy sq darmowe szkolenia przekwalifikujgce oraz poradnictwo zawodowe. Kazdy
uczestnik projektu otrzyma pomoc doradcow zawodowych ildsobistych oraz psychologa. Ponadto, dla
0s0b spetniajgcych okreslone kryteria przewidziane sg wypftaty dodatkdw motywacyjnych i relokacyjnych.
Zatozeniem projektu jest pomoc w znalezieniu pracy odpowiadajacej posiadanym przez uczestnikéw
kwalifikacjom.

INFORMACJE SZCZEGOLOWE
KRYTERIA REKRUTACYINE:

Grupa I[1300 osob):

- [@racownicy przedsiebiorstw przechodzacych procesy adaptacyjno-modernizacyjne bedacyOv okresie
wypowiedzenia stosunku pracy, przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem bez mozliwosci
powrotu do swojej firmy (potwierdzone o$wiadczeniem pracodawcy)

- pracownicy mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (do 250 os, obrét do 50ml EUR)zatrudnieni na
podstawie umowy o prace (wykluczone umowy cywilnoprawne)

- nie korzystajq , ani nigdy nie korzystali ze wsparcia w ramach 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw ani[B.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie.Grupa IIL1100 osob):

- zarejestrowani w urzedzie pracy jako bezrobotni do 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu
- stosunek pracy wygast lub nastapit z przyczyn niezaleznych od pracownika

- zwolnieni z przedsiebiorstw (mikro-, matych lub $rednich)Cv wyniku proceséw adaptacyjno-
modernizacyjnych

Dotyczy wszystkich:

- w dniu podpisania umowy kandydat na beneficjentalCimusi by¢ zameldowany na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego

- brak ograniczen wiekowych

- uczestnicy projektu deklarujg zamiar i che¢ przekwalifikowania sie lub zmiane zawodu

CELE I KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW:
Rezultaty

- [brzeszkolenie wszystkich uczestnikow projektu, zdobycie przez nich wiedzy na temat poruszania sie
po rynku pracy, nt. wyboru zawodu

- [habycie nowych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem (zwiekszenie mozliwosci
ponownego zatrudnienia)

- [bodjecie nowego zatrudnienia przez 140 os. na umowe 0 prace

Produkty

Szkolenia, doradztwo:

&bull; II8zkolenia zawodowe

&bull; IIThdywidualny Plan Dziatania
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&bull; IDoradztwo indywidualne i grupowe

&bull; dIMDoradztwo psychologiczne

&bull; MIDodatki relokacyjne -30 (dla Gr.II) &ndash; w przypadku znalezienia zatrudnienia widdlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania.

&bull; IIDodatki motywacyjne -70 (dla Gr.II) - w przypadku znalezienia zatrudnienia wlddlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania, za wynagrodzenie nizsze niz ulpoprzedniego pracodawcy.
&bull; IIStworzenie banku ofert pracy

&bull; OITKompleksowe wsparcie doradcy osobistego (13 tygodni w projekcie i 13 tygodnilbo podjeciu
zatrudnienia)

&bull; [IMateriaty dydaktyczne

Kontakt:

Centrum Pracy A4e Polska

70-533 Szczecin, ul. Rynek Nowy 2/2
Tel. 91 818 1281, Fax. 91 812 1141
www.popierwszepraca.pl
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